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   4 'עמ            הוסטל טבריה ודות א
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   5 4 'עמ                 מטרות המסע
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  6 'עמ                  ציוד
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   12 8 'עמ                 תוואי המסע

  14 13 'עמ            תהלי
 ההכנה ליציאה למסע

  30 15'  עמ       חונכות, פרטני, קבוצות :הכלי� הטיפוליי� למסע

       דוחות יומיי� ,תגובות, טקסי�, אמצעי הרפיה, מני�ווי

�  31 'עמ                רשימת צווי
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   34' עמ                רשימת צוות

�  35' עמ            רשימת סטודנטי� מתנדבי

  

             תרופות וצרכי� אחרי� : ' אנספח

              אישור המסע: ' בנספח

  קשר לתאומי� בדר
 ד%: ' גנספח

  ציוד אישי ומידותב קמע: ' דנספח
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  :רציונל לעבודת שטח

כ "כדי שהתכניות יצליחו הצוות צרי
 לתפוס את עצמו קוד� כאנשי טיפול ורק אח

  .ואת השטח כאמצעי בדר
 להשגת המטרה הטיפולית, כאנשי שטח

   :גישה חווייתית

�מדברי� בשפת המעשה ושמי� דגש , בטיפול בשטח פוני�  לבני הנוער בשפה שלה

יכולת טובה יותר לבנות , הדגש הזה מוביל להתנגדות מופחתת. ות החוויהעל מיידי

  .קשר טיפולי ומעורבות כנה יותר של החניכי�  בתכנית

 כ נכשלי�"של האתגרי� בשטח יכולה לאפשר לנערי� שבדהקונקרטיות 

� להנות מההצלחה ומהעלייה בביטחו' עצמי, בהתמודדות ע� אתגרי� מופשטי

  .לווית לכ
 טחו' הניבה ומתחושת

  :התמקדות בפוטנציאל ולא בפתולוגיה

ר בקשיי� במכשולי� ובעבר שיצ, רוב תכניות הטיפול בנוער מתמקדות בבעיות

�ביכולת , בטיפול בשטח בוחרי� להתמקד במקו� בפתולוגיה בכוחות. אות

המסע בשטח הוא מסע של גילוי עצמי ואוטונומיה בעוד רוב . ובפוטנציאל של הפרט

  ".תלוי"ו" חולה"מסורתיות רואות בנער התכניות ה

מומחי הטיפול בשטח מאמיני� ששילוב של אמונה במשתת% וחשיפתו להזדמנות 

". בריאות'"להתמודד ע� אתגר אמיתי ומשמעותי יביאו להתנהגויות מפתיעות ב

השינוי יבוא בעקבות התנסויות שיחשפו את הכוחות והיכולות ולא בעקבות 

�  . דיבורי

, "נושר"נות לנער הזדמנות לכתוב תסריט חיי� חדש שבו הוא לא התכניות נות

  .מסוגל ואפילו גיבור, אלה מצליח' וכו, "מכור"

חשוב בכל זאת לעשות מיו' מסוי� של המשתתפי� כי יש כאלו שבאמת לא 

�  .מסוגלי� לכל מה שנבקש מה

  :הזדמנות מיוחדת להערכה

ש אפשרות לראות באופ' מאוד וי, אי אפשר לזיי%. בשטח הזדמנות מעולה לאבחו'

�השטח מאפשר לחשו% דרכי . חד את אישיותו והדינאמיקה המובילה את  אד

אלו יכולי� לשמש לצור
 . מנגנוני הגנה ובעיות רגשיות, התמודדות לא יעילות

  .קביעת יעדי� טיפוליי� ארוכי טווח 
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ייה אחת הבעיות במסגרת המוסדית היא ע� נערי� שבמסגרת ההדוקה של הפנימ

מתפקדי� היטב א
 מתפרקי� ברגע שחוזרי� למצב של חופש יחסי מחו" למסגרת 

לא מספיק בשטח להיות , בשטח הזדמנות טובה לבחו' את זה. הפנימייה

  .קונפורמיסט כדי להצליח

  :הכללת הלמידה מהשטח לחיי�

ההבדל העצו� בי' סביבת החיי� לשטח מעלה שאלה משמעותית לגבי ההכללה של 

יכול להיות שהחוויה בשטח תהיה חווית שיא  בעלת  מעט . השטח לחיי�הלימוד מ


  .השפעה לטווח ארו

 של הדרכה מובנית כדי להעביר בהצלחה את  כלשהירוב החניכי� צריכי� סוג

  .הלמידה שלה� מהשטח לחיי� בבית

  : סוגי ההעברה3מדברי� על 

 מקרי� שבה� ההעברה מתרחשת תו
: תו מטאפורות ספונטאניתהעבר .1

המשתת% מגלה בעצמו קשר בי' חוויות . מינימו� התערבות של הצוות

המשתת% יחווה מציאות פסיכולוגית שבה מתקיימות בו . הפעילות לחייו

. זמנית המציאות בשטח והמציאות התואמת מחוויותיו בחיי� עד כה

�  .במקרה כזה הדיבורי� כמעט מיותרי

ה� . ויה הקונקרטיתה� יראו תמיד רק את החו, יש חברה שלא משנה מה .2

זקוקי� להתערבויות של הצוות כדי שיוכלו להבי' את המשמעות של מה 

הדר
 הטובה ביותר היא באמצעות טכניקות . שעברו ברמה היותר סימבולית

תו
 שימוש בפידבק ובתמיכה של החברי� . של טיפול פרטני וקבוצתי

ה� ולהבי' המשתתפי� נדרשי� לבחו' את התנהגויותי, לקבוצה  בתהלי
 זה

�  . את משמעות� לחיי היו� יו� שלה

3.  �המצב השלישי הוא מצב שבו הצוות בונה את החוויות כ
 שגדלי� הסיכויי

מטרת .  למעשה עושה שימוש בהסמלה–להעברה מטאפורית ספונטאנית 

הגישה הזו היא להעלות את מספר החניכי� שמתאימי� לקטגוריה 

 באופ' שיקל על המשתתפי� י בניית המשימות בשטח"מושג ע. הראשונה

�משימה מסוימת יכולה להביא להישגי� . להבי' את ההקשר המטפורי שלה

יו� אתגרי יכול להפו
 : שוני� בתכלית בהתא� לאופ' שבו היא מוצגת

לאתגר אישי אלא א� יוצג כהזדמנות של הקבוצה להוכיח משה' לעצמה 

  .ולחבריה כקבוצה
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  ..ורי� אחרי החוויה שהובנה מאליהג� במקרי� כאלו יהיה צור
 במעט דיב

  הוסטל טבריה

לנוער ,  שיקומי של חסות הנוער–הוסטל טבריה הוא חלק מהמער
 הטיפולי 

�  . המתמודד ע� בעיית שימוש בחומרי� פסיכו אקטיביי

 הנמצאי� בסיכו' 18 14נערי� בני . מכל האר" ,ההוסטל נועד לאוכלוסיית היעד

שימוש  והתמכרות לסמי� מאפייני� את  , עבירות ,שוטטות  ,אשר חיי הרחוב, גבוה

  .  חייה� בקהילה

כל זאת  ,יכולותיו ונטיות ליבו, לכל נער מותאמת תוכנית אישית על פי צרכיו

�התוכנית השיקומית בהוסטל בנויה לפרק זמ' . במטרה לקדמו לחיי� נורמטיביי

  .  שנה וחצישל א
 הוא עומד על מינימו� זמ'  ,אורכו נקבע על ידי בית המשפטש

מתוכננת  ,הפעילות הינה מובנית ,מדי יו� ג, ההוסטל מציע טיולי� להכרת האר"

  .ע� מתווה שנתי

  :עבודת השטח בהוסטל

תו
 ניהול . מטרות השטח לסייע לנערי� בתהלי
 של העצמה אישית וקבוצתית

  .בלמידה הדרגתית ,לוגיסטי ותוכני ליו� זה ,עצמי

צאה הקבוצה למסע במדבר יהודה אשר כלל שישה   י2006במהל� חודש אפריל 

כחלק מתוכנית להעצמת , שבועות רצופי� של התמודדות ע� תנאי שטח קיצוניי�

מסע זה היה חלק מתהלי� פרידה של  .המסוגלות והיכולת הקבוצתית והאישית

  .בהצלחה,מספר נערי� אשר סיימו את ההוסטל 

 מטבריה עד עשרה יו�  שבע שאורכו  אנו יוצאי� למסע אופניי�,2008אפריל  ,השנה

שהשנה במוקד  ,לרגל חגיגות השישי� למדינת ישראל ,אילת באופני שטח

  . ילדי� ונוער בסיכו'לההתייחסות 

  :מטרות המסע

 . אנו בתהלי
 של בניית קבוצה חדשה בהוסטל–גיבוש קבוצתי  .1

פיתוח יכולת  ,פיתוח מודעות עצמית של כל נער לגבי מקומו בקבוצה .2

 .ד וההשפעה של הפרט בתו
 הקבוצההתפקו

 התמודדות ע� אתגר פיזי ומנטאלי כחלק –העצמה אישית של כוחות הנער  .3

הצלחות קטנות . המודל לפיו עובד ההוסטל ,מבניית חויית ההצלחה בהוסטל

  :כאבני דר
 לסיו� מוצלח של כל נער
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      אמונה עצמית ,יוזמה ,ת הדימוי העצמי תו
 פיתוח עצמאותהעלא. א

  .חברות     ו

 . פיתוח חוס' נפשי תו
 גילוי של מסוגלות עצמית .ב

עולי� ממדינות שונות \רבי� מהנערי� הינ� מהגרי� –היכרות ע� האר"  .4

 .והיכרות� על פי רוב ע� נופי האר" ומורשתה מצומצמת

 למידה על ,לפיכ
 , ממטרות הטיפול הכוללני שלנושימוש הינומהימנעות  .5

 במאמ" פיזי שכזה יש בו לקד� את הניקיו' הפיזי חשיבותו ,יכולות הגו%

  .באמצעות הגו% אליו הופנה ההרס העצמי  התיקו' נעשה .והנפשי של כל נער

 .תהלי
 נרכש של למידה בנוגע להתמדה ודבקות במטרה .6

עבודת שטח ,גיוס משאבי� להמש
 תמיכה במודל העבודה הקיי� בהוסטל  .7

   .אתגרית

  :כוח אד� למסע

  . בהוסטל כל אנשי הצוות שמלווי� את הנערי� במהל
 הטיפולהמסע מבוסס על

 –  סופר'גו , מנהל ההוסטל– אלימל
 אליר� אנשי� י שלושה"מהל
 המסע מובל ע

  לפחותבכל זמ' נתו' יהיה, בנוס%.  מדרי
 ותיק בהוסטל  וולפסו'גידי וההוסטלרכז 

מדריכי .�במשמרות קבועות מראש כל שלושה ימי מדרי
 אחד אשר יצא ויכנס

�  .סמי אלנקווה,  איזנברגאליאור,  סיסנקולאו',  כה'אמיר :ההוסטל ה

 ממושב שדמות דבורה בניהולו של מר עודד "גלגליל"לטובת המסע הצטרפה חברת 

�החברה תספק שני מדריכי רכיבה מקצועיי� בוגרי מכו' ווינגיט שילוו וידריכו . שה

  . עודד שה� ורו' גלעד, לסירוגי'את המסע 

 , מר בני פישר, מפקח מחוז צפו' בחסות הנוערמסע מלווה בפיקוח חיצוני שלה

 מנהל ,ומר שי שער, מירי כרבי' הגב, ומפקחת טיפול מחוז צפו' בחסות הנוער

  .המפעילה בפועל את ההוסטל, ב.נ.עמותת ע

מכינות את כל חומרי הרקע להכרות ע� ,  שותפות לכל המסע–בנות השרות  שתי

עזרה בתחומי� יהיו גיבוי ברכב מסייע ואחראיות על , ופעילותמתודות  ,האר"

�  .מגווני

 � .להשתלב במסעהביעו נכונות   אשרסטודנטי�עשר   שניי� נ� יש–סטודנטי

  .על פי יכולת אישית או ע� מדריכי� כל שלושה ימי�הסטודנטי� יכנסו ויצאו 

,  לילי קנטי,ס ההוסטל" יפה קפו' עברי עו   לחלק מהמסע מטפלות יצטרפוארבע

�ס "סטודנטית לעו, מטפלת באומנות ורחל , ורד טולדו, מטפלת באמצעות בעלי חיי
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 סגירה תעשה מראש על מנת למנוע   , 'ש  ו' ו ,'ג :ימי�המטפלות יצטרפו ב.  'שנה ג

  .כפל טיפול

  :חלוקת תפקידי�

�וס גי , בנית תיק מסע,גיוס כספי�, ניהול ואחראיות ביצועית לכל , תכנו'  אליר

  . במסע עצמו מנהל המסע  ,תקשורת

 שיבו" ואחריות,  לפני המסע הכנה של הנערי�, מנהל לוגיסטי של המסע  גידי

�  . גיוס כספי�,המדריכי

 מעתשבמסע אחראי מ, הכנה של הנערי�, סטיי סיוע בכל התחו� הלוג  ו'ג

  .צילו� סטילס, אחראי תחו� רפואה, אחראי מדריכי�, קבוצתית

לימוד של , בחירת תוואי השטח והובלת הקבוצהוניית המסלול  ב עודד ורו'

לימוד מעשי של אחזקת האופניי� , עקרונות הרכיבה ברמה הטכנית והבטיחותית

חלוקה נכונה של מאמצי� לימוד של , לימוד סגנונות רכיבה,ותיקו' תקלות טכניות

 ועגלת 4*4 ע� רכב  מהחברהבנוס% אליה� יצטר% איש לוגיסטיקה. והקשבה לגו% 

�  .אופניי

, במסע טיפול בנערי�, בניית תיק מסע, הכנה של הצוות, הכנה של הנערי� –יפה 


  .גיבוי מאחור ,סיוע ותמיכה במדריכי� במידת הצור

עזרה ,  הכנה של הנערי� טרו� המסע לשטח– איש השטח של ההוסטל,  אשלארנו'

  .ויעו" לצוות בתחו� עבודת השטח ובכל הצד הלוגיסטי

   :ציוד

 אנשי צוות שיכנסו לשטח ,בנוס% ,כל ציוד המסע יובל ברכבי� המלווי� את המסע


  .יהוו נדב
 מסייע לכניסה של ציוד נוס% במידת הצור

 אנשי הצוות ע� ,כל הציוד נמצא בשטח "צב"כמו , המסע באופיו הוא מסע מתגלגל

�  .והנערי

,  קסדה:דוגמת. [נטי ומותא� למסעווכל נער יהיה ציוד אישי בסיסי וציוד רלל

  ].'לבוש אופניי� וכו, כפפות

  :רפואה

  .' וגו גידיבאחריות –אישור רפואי לכל נער  ,בדיקת רופא 

ר אלכס "הנערי� יעברו בדיקה פסיכיאטרית בידי ד: הערכה פסיכיאטרית

פסיכיאטר מומחה לילד ונוער המלווה את ההוסטל במהל
 הטיפול , אלטשולר

. פסיכיאטריות יצור% לתיק זה נספח לגבי תרופות .בהוסטל
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  :טתפרי

 ת מזו'התייחסות ספציפית לצריכישנה  .המסע נבנה על ידי דיאטנית קלינית

  .  במסע אופניי�תההכרחי

  :אבטחה

  .בלילה תהיה שמירה בשיתו% של הנערי� והצוות, כל המסע ילווה במאבטח וחובש

�היה קשר רצי% במהל
 המסע י. תוואי המסלול מתוא� ע� הלשכה לתאו� טיולי

  .ע� חדר מצב 

  :צילו�

בחלקו על ידי אנשי צוות ו ,י צל� מקצועי מר אמיתי קרני"המסע יתועד בחלקו ע

  . מצלמה מקצועית נתרמה למסע.מתנדבי�ו

  :סדר יו� 

כולל חשיבה , סדר יו� של המסע נבנה על פי תנאי מזג האוויר ההולמי� רכיבת שטח

 לנערי� תמיכה על ידי המטפלות שבה� תהיה ,על ימי מנוחה והתאוששות

 נעשתה חשיבה על ימי מקלחות ותנאי שינה משופרי� יותר ,כמו כ'. האישיות

  .במידת האפשר

   �  .השכמה ע� אור יו

  
 .]קפה תה ועוגיות. [אחרי כיבוד קל ,יציאה לדר

 .]בער
 כשעה לאחר הרכיבה הראשונה. [ סביב השעה שבע  ארוחת בוקר  

ע� הפסקות קצרות . [יר ומזג האובתלוי  , שעותרכיבה של כשלוש עד ארבע  

 .]לשתייה והתאוששות

הכנת ארוחת לת צוות במקביל ישיב,  שעות4בער
 . [ארוחת צהריי� ומנוחה  

,  קבוצת צהריי� עד ארבעי� וחמש דקותער
יאחרי הארוחה ת ,צהריי�ה

 .]מנוחה והתאוששות

 . ארבע אחר הצהריי� רכיבה עד לחשיכה   

 .קמות ללילהארוחת ערב והתמ  

  .   תהיה שמירה בלילה בשילוב של הנערי� והצוות–שמירת לילה   
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  .)דיסק ע� מפות המסלול יצורפו לתיק+ מפות מודפסות ( :תוואי המסלול

  )1#( 23.4.08יו� רביעי 

  . בבוקר7:00  יציאה מההוסטל ב

דה  ש  גבעת אבני   חא' לוביה   אזור תעשיה גליל תחתו'   צומת פורייה  הוסטל

 בית קשת ממשיכי� בנסיעה לכיוו' יער   )בית המעיי' ארוחת בוקר(   אילניה– איל'

 רכיבה על בסיס סימו' אדו�   על בסיס ואדיות מתחת לבית ספר אלו' תבור

באמצע הכביש סטייה לתו
 יער בית , כביש פנימי אספלט) עליה וירידה( לדבוריה

 חצייה , לאיכסל ממשיכי�מש�. נחל ברק וש� הפסקה ארוכה לצהריי�לקשת 

 ורכיבה על דרכי יערני� על הגבול בי' הרי נצרת לעמק עד לקיבו" 60רגלית של כביש 

  .ר ש� נעביר את הלילהגניג

  . שכולל מקלחותקיבו' גניגראת הלילה נעביר בבית הנעורי� של 

    )2#( 24.4.08יו� חמישי 

 מעבר רגלי    עפריביל רכיבה לצומת שריד על ש.יגרנ מג6:30 יציאה 5:30השכמה 

מקיפי� את הישוב , רכיבה במקביל לכביש גישה לישוב,  לכיוו' כפר ברו
73כביש ב

רכיבה על ציר  .הפסקה+  ארוחת בוקר במקו� זה נערו
   עד לתל שור) צפו'(' מימי

) כניסה לרמות מנשהב(  מעבר מתחת לכביש ורכיבה בנחל גחרו 66המוביל עד כביש 

 הפסקת   קיבו" גלעדלשיכי� דר
 פארק רמות מנשה עד  ממ מש�וערה'עד לג

 �סמו
 לנחל ברכיבה מגלעד לעמיק� לאחר ההפסקה נצא ל. גבעת הרקפותבצהריי

�  . הקפצה למקו� לינה מש� תהיה. ומש� לבנימינהתניני

 .מקלחות+  מיטות) במעו
 נווה חורש בבית
לינה

  )3#(  25.4.08יו� שישי 

–נחל אלכסנדר –גבעת חיי�  יציאה מנווה חורש ל6:30 יציאה ב 5:30 השכמה ב

והלאה לכפר נטר וע� מסילת ] רכיבה על מדרכות לאור
 הי�[נתניה –גבעת שפירא 

  .דר
 ארסו% להרצליה . מ" ק45הרכבת ושביל מסומ' אדו� עד שפיי� כ

  .מצפה י�ב הלילה יהיה

  )4#( מנוחה 26.4.08-יו� שבת ה
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  )5# (27.4.08 היו� ראשו' 

 שביל – תל אפק  הרצליה אחרי קפה ועוגיות 6:30   יציאה ב5:30   בהשכמה

אופניי� שמתחיל בחו% הצוק ממשי
 על מדרכות דר
 שכונה ל עד שדה דב ומש� על 

מפארק הירקו' ממשיכי� לאור
 נחל . מדרכות ע� שביל ישראל אל פארק הירקו'

  . כל הדר
 עד תל אפק. הירקו' ע� שביל ישראל

  .קלינת שטח בתל אפ

  )6#  (28.4.08יו� שני  

המש
  , מתל אפק על שביל ישראל לכיוו' כפר סירקי'6:30 ב יציאה 5:30  בהשכמה 

 ארוחת   דרומה בשביל ישראל לכיוו' נחשוני� ואלעד מעבר בג' לאומי מבצר קולה

רכיבה על ציר  ב
ונמשי) 465 כביש(ל כביש חוצה בנימי' את נחצה מש� . בוקר

 ונמשי
 תל חדיד  לכיוו' נחל נטו% נחצה אתשב בית נחמיההגבעות עד לאזור מו

רכיבה דר
 יער ב' ל נצא  .15:30  הפסקת צהריי� עד  בדרכי יער עד למצפה מודיעי'

  חורבת גבס שעלבי�,נחל ענבה, שמ' דר
 השדות של מושב גימזו לאזור חורבת רגב

  .ינה ביער לטרו' ל  נחל איילו' עד ללטרו'נחצה את  , על בסיס שביל ישראלוזאת


  .לינת שטח ביער לטרו

  )7#(  טיפול  יו� מנוחה וקבוצות29.4.08יו� שלישי 


  לינה בלטרו

  )8# (30.4.08יו� רביעי 

יציאה מלטרו' לנחל נחשו' עד   אחרי קפה ועוגיות  6:30  יציאה ב5:30 השכמה ב

של חציה תחתית  – 38עד כביש ,עי' חילה התחברות לדר
 בורמה ושביל ישראל

רכיבה על שביל גיפי� " דר
 הגיפי�" הפסקה לארוחת בוקר בחניו'   הכביש

מצומת אשתאול על שבלי עפר למושב נח� , במקביל לכביש עד צומת אשתאול

לאחר ההקפצה עד )  תיבדק אופציה נוספת38  +אפשרות להקפצה קטנה של כביש(

גבעות עד היר  צ דר
ממנזר בית גימאל. הפסקת צהריי�  –למינזר בית גימאל 

  .לשביל ישראל לכיוו' מזרח לתל עזקה לינה בתל עזקה

  .לינת שטח בתל עזקה

  )9#( 1.5.08יו� חמישי 
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 יציאה מתל עזקה לכיוו' מצפה    אחרי קפה ועוגיות6:30  יציאה ב5:30 בהשכמה 

 חציה עלית 38 ממצפה משואה ירידה בשביל לכיוו' כביש  ארוחת בוקר–משואה 

 מהמרגלות    ה למושב צפרירי� לכיוו' מרגלות חירבת מדרסשל הכביש ורכיב

. שומרי� על קו גובה ומקיפי� את שמורת חורש עדול� עד לכניסה למושב נחושה

 בחלקו התחתו' של הנחל תהיה הפסקת ,ממושב נחושה יורדי� לנחל נחושה

 בשביל 35 על סימו' שבילי� כחול ומש� לאור
 כביש ממשיכי�. צהריי� ארוכה


קטע קצר על שולי כביש לצומת גוברי' .  עד לצומת נחושה ובית גוברי' לכבישסמו

ע� נחל מרשה ומש� נמשי
 ) בית ערבי נטוש( ורכיבה על שביל ישראל דר
 הווילה

  . עד למושב לכיש 

 .לינה בלכיש

  )10# (2.5.08יו� שישי 

רו� על  יציאה מלכיש לכיוו' ד    אחרי קפה ועוגיות6:30  יציאה ב5:30-השכמה ב

לכיוו' נחל )  מעלות90פניה של (מ עד הבר
 מערבה " ק5שביל ישראל ורכיבה של 

  .שלווה על בסיס שביל ישראל

חצייה תחתית של מסילת הרכבת באזור אחוז� . ארוחת הבוקר באזור נחל שלווה

 דרומה לשביל ישראל דר
 נחל שיקמה מש�, המש
 מערבה לשמורת נחל שיקמהו

הפסקת צהריי� ארוכה ). מזרחה ע� שביל ישראל(ילת הרכבתלשמורת פורה עד מסו

רכיבה לאור
 מסילת הרכבת על שביל שמקביל  יציאה ל.באזור המפגש ע� הרכבת

בשלב זה תהיה ( .למסילה עד לצומת דבירה ומש� ע� נחל שיקמה עד לקיבו" דבירה

  ).הקפצה לכיוו' ערד

 .מזרני� ומקלחות חמות, אוהלי� ע� לינה בתל ערד

  )11#( יו� מנוחה 3.5.08� שבת יו

  .לינה בתל ערד

  )12# (4.5.08יו� ראשו' 

 יציאה ממנחת ערד לכיוו' מזרח    אחרי קפה ועוגיות6:30  יציאה ב5:30 השכמה ב

מ עד ראש זוהר " ק5ורכיבה של )  ש כחול"סמ(על שביל עפר מסומ' בצבע כחול 

  .והלאה ע� נחל מורג 

כיבה בנחל למיצד חתרורי� עד שביל עפר מסומ' ארוחת בוקר בנחל מורג והמש
 ר

 ירידה על 31איתו נפנה דרומה לצוק תמרור ועד כביש ) ש שחור"סמ(בצבע שחור 
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�ארוחת צהריי� והפסקה בנחל . שולי הכביש עד שפ
 נחל זוהר ורכיבה בנחל פרצי

�ז וירידה למפעילי י� המלח מש� על שולי עהמש
 רכיבה עד מישור עמי. פרצי

  . לנאות הכיכרהכביש

  .מזרני� ומקלחות חמות,  אוהלי�)לינה בחא
 שקדי בנאות הכיכר

  )13# (5.5.08יו� שני 

צפי לנסיעה ( נסיעה בנחל אמציה.  אחרי קפה ועוגיות6:30  ביציאה  5:30 השכמה ב

המש
 רכיבה על דר
 השלו�  המש
 לכביש גישה למושב עיד' ומש�)  דש דש  קשה

  . עד חצבה

כ "בבוקר רכיבה יותר מאומצת ואח. צר יחסית בשטחי� מישוריי�יו� רכיבה ק

  .קטעי רכיבה ארוכי� על דרכי חקלאי� סלולות

 .חדרי אירוח, ס שדה חצבה"בילינה ב

  )14# (6.5.08יו� שלישי 

 יציאה מחצבה על דרכי חקלאי�   אחרי קפה ועוגיות6:30  יציאה ב5:30 השכמה ב

ב ומש� קיימות שתי אופציות בהתא� לרצו' סלולות ודר
 שמורת שיז% עד עי' יה

 � ציר מזרחי מקביל לגבול עד פאר' כאשר ארוחות הבוקר והצהריי� –הרוכבי

בוקר באזור עי' יהב וצהריי� באזור : הערכה(ייקבעו בשטח לפי קצב ההתקדמות 

ש אדו� "יפה יותר היא סמ/קשה/החלופה המערבית והארוכה) מזרחית למואה

המש
 הרכיבה כולל . רי� ממערב לצופר וממשיכי� בנחל עשושעוב" ציר המעינות"

הפסקת צהריי� במקרה זה במפגש . ש אדו�"קטע אתגרי בנחל צופר על בסיס סמ

  .ש אדו� חצייה של נחל ברק וסיו� היו� בפאר'"המש
 רכיבה על סמ. ע� נחל זע%


  .לינה במושב פאר

  )15# (7.5.08יו� רביעי 

 יציאה מפאר' ליו� רכיבה ארו
    ועוגיותקפה  אחרי 6:30 יציאה ב 5:30 השכמה ב

  .על ציר הגבול

. ציר אור
 מונוטוני נו% ערבה קלאסי. מ על ציר גבעות נמוכות" ק60  יותר מ

ארוחות בוקר וצהריי� . טלית אחרונה לפני ההגעה אל היעדנהתמודדות פיזית ומ

� הרכיבה ביטבתהסיו.  החו� ייקבעו בשטח לפי קצב ההתקדמות ולפי שעות עומס .  

  . אוהל מזרני� ואירוח)לינה באג� בתמנע
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  )16# (8.5.08יו� חמישי 

 יציאה     ועוגיות)בכל זאת יטבתה( שוקו אחרי 6:30   יציאה ב5:30 השכמה ב

" קשט" נית'  ל . ולא קשה עד אילתיו� מרווח  –מיטבתה אל קטע הרכיבה האחרו' 

 המלצתי היא יו� רכיבה קצר ורגוע א
, ולגוו' את הרכיבה בכניסה לפארק תמנע

�בתה על ציר הנפט טהרכיבה מי . שיאפשר לכל הרוכבי� להגיע ברכיבה אל חו% הי

עד הכניסה לפארק תמנע מש� המש
 בשבילי עפר עד באר אורה ורכיבה על בסיס 

. ארוחת הבוקר באזור תמנע. כביש הערבה היש' אותו נפגוש באזור באר אורה


 את המסלול ארוחת הצהריי� באזור באר אורה במידה במידה ותבחרו להארי

�  .  וייבחר הנתיב הקצר ארוחת הצהריי� תוגש בחו% הי

  ארוחת ערב במסעדה

  . באילתא"לינה באכסניית אנ

   חזרה לבתי� בשעות הבוקר  9.5.08 יו� שישי
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  : תהלי� ההכנה ליציאה למסע

  הכנת הצוות

  . לדיו' צוותיהנושאאליר� העלה את אשר כ תחילההכול  17.2  ב

  .תהלי
 קבלת ההחלטה הוקדשו ל –ישיבות צוות ראשונות 

 על בסיס שבועי לאור
 כל  התכנסגווגידי , יפה , אליר� צוות מוביל ישיבות 

  .קבלת החלטות על מנת להקל על התהלי
 בישיבות הצוות למטרת התהלי

נכונות ומוטיבציה , בדיקת עמדות  .אנשי הצוות ע� אליר�פגישות אישיות של 
  .למסע

18.3�  .גיוס הנערי� למסע, יו� אופניי� נערי� וצוות ,  חשיפה לנערי

 1.4 �בחלקו השני למידה , לצור
 בניית מוכנות הדדית ,  יו� צוות ונערי� על אופניי
  .של הצוות והכנתו למסע

�  .עדכו' שוט% תו
 ישיבות צוות כל שבועיי

�איתור וזיהוי ,  טרו� היציאה הדדימו' יתרגול וא, 10.4    נוס% ביו� צוות ונערי
�  . קשיי

  . בצהריי�13 8 ישיבה מסכמת של כל הקצוות בהוסטל 13.4  ב

  הכנת הנערי�

מלווה את ההוסטל בשנתיי� , מדרי
 השטח של הוסטל טבריה  ,מר ארנו' אשל

לכל כאשר  ,"שביל ישראל " מחלקי�עבור השנה הכי' את הקבוצה ל. האחרונות

נערי�  חלוקת משימות ל עלעבד , אשר  למד את הצירבאחריות נער מקטע היה 

יצאה כל '  בכל יו� ג.כחלק ממודל לתהלי
 תכנו' וביצוע משימה לוגיסטיקהו

  .בתנאי משתני� של מזג אוויר ותוואי, הקבוצה ליו� שטח 

נעשו , לאופניי� מוקדשי�,מאז היו כל ימי ג  . 18.3  יו� אופניי� ראשו' נעשה ב
  .מספר מסלולי� בדרגות קושי שונות

  . קבלת האופניי� שישמשו את הנערי� במסע ומדידות של ציוד 9.4

 ע� האופניי� החדשי� לבדיקת הציוד והמש
 רכישת מיומנות  יו� הכנה10.4
  .נסיעה בשטח

  .הפחתת חרדות ושמירה על ציוד,בדגש של שיחות קבוצתיות,  יו� הכנה נוס12.4%

 ועבודה קבוצתית שידמו לינת שדהיי� הכנה על האופניי� בתנאי שטח  יומ16.4 15
  . את מהל
 המסע

  .יציאה מאז מר"  כשלוש פעמי� בשבוע , גידי ואליר�  ספנינג בבית אייל  
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  .הכנה מנטאלית,  קבוצות הכנה ע� יפה בהוסטל2 יתקיימו – 22.4 ,21.4

  הכנת המשפחות

כול� אישרו הגעה למעט . נית וה' במכתבי� שנשלחו כל המשפחות הוזמנו ה' טלפו
  )לגבי נערי� חדשי� הועלתה הסוגיה בוועדת הקבלה. ( משפחה אחת מנתיבות

הקשר ע� הנערי� , הרגעה של חששות ופחדי�, העברת מידע: מטרות המפגש
  ]איסו% כל חתימות ההורי� על אישורי הורי� שנשלחו. [במהל
 המסע

  .בהשתתפות לאו' כמתורגמ' לרוסית, את המפגש יעבירו אליר� ויפה 
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  :הכלי� הטיפוליי� של המסע

קרי עבודה קבוצתית כפי ,עשינו התאמה לכלי� של הוסטל טבריה לתנאי השטח 
, חונכות מלווה ,טיפול אישי , דוח משוב יומי לכל נער, שנעשית לאור
 כל הטיפול

 �  .. וי בימי שגרה כפי שההוסטל בנ,חלוקת תפקידי

, חלק� אופרטיביי�, ציאת פתרונות  קבוצה למ– קבוצת עצירה  טיפול קבוצתי
�כמה שיותר , הצפה של הבעיה והכרחי מציאת פתרו'. חלק� קבוצתיי� רגשיי

  ]יחד ע� צוות.[מהיר 

, הקבוצה מובילה .  תעשה בעת מרד קבוצתי או שבירת כלי� של נער  קבוצת משבר
יש אפשרות לצוות לפרוש . לא זזי� עד שהמשבר עובר, ולא מוביל הצוות לא מתנגח

לתת פרק זמ' לדיו' במידה , לחזור ולהיכנס . מהדיאלוג ולתת לנערי� מרחב פעולה
�  .ודברי� לא מתקדמי

, שלא מאמי' שיכול, תעשה במידה ונער מרגיש שאפסו כוחותיו –קבוצת תמיכה 
כולל התייחסות .ית' משוב חיוביי שיקבל תמיכה ועידוד מכל איש צוות וכל נער

  .במיוחד אנשי הצוות, אישית של כל אחד לקשיי� שלו

 בצהרי כל יו� בכדי להיות ע� יד על הדופק על הקשיי� שיש –קבוצה פתוחה 
 � –נדה המרכזית בקבוצה הפתוחה 'האג. על המש
 הנעה אישית וקבוצתית,לנערי

  ענייני� שעלו ביממה האחרונה בתו
 הקבוצה

בהתא� , תעשה בשעה קבועה מדי יו� אחרי ארוחת ערב –וצת סיכו� יו� קב
  .לפורמט של ההוסטל

  :מטרות טיפוליות קבוצתיות

 .היכרות בתו
 הקבוצה  .א

 .יכולת ליצירת דיאלוג לא אלי�  .ב

 .התחשבות אחד בצרכי השני  .ג

 .בניית חברויות ותמיכה הדדית  .ד

 .התנסות בעתות משבר  .ה

  .גיבוש קבוצתי. ו

  .יהול קונפליקט ומציאת פתרו' מוסכ�התמודדות בנ. ז

  נערי� בניית קבוצת הובלה ל. ח
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  : נער נער–מטרות טיפוליות אישיות 

לא .[ בניית גישה חיובית  כלפי עצמו. רכישת כלי� להתמודדות מול תסכול : אלמוני
  ]לוותר כשקשה

  .רכישת כלי� להתמודדות מול תסכול: אלמוני

לשמור על עצמו ולא לתת לאחרי� לנצל . [צהפיתוח  יכולת לשיתו% וביטוי בקבו
  ]אותו

פיתוח סובלנות . ודדות ע� התקפי זע� ומצבי תסכול  רכישת כלי� להתמ   אלמוני
  .כלפי פני� וחו"

כבוד הדדי –מנעות מפגיעה באחר יה . פיתוח שפת דיבור ראויה ומכבדת   אלמוני
  .למידה  לגבי אורח חיי� בריא יותר. לנערי� וצוות

  ]עימות ע� אחרי�,שיקו% ,שיתו% .[לקיחת אחריות על רגשות    אלמוני

  . פיתוח יכולת מנהיגות

העצמה לקראת יציאה  .שיפור יכולת ביטוי בקבוצה.  בניית יכולת מנהיגות– אלמוני
�  .לחיי� עצמאיי

פיתוח אמונה . פיתוח יכולת לשיתו% וביטוי בקבוצה . פיתוח יוזמה אישית– אלמוני
  .מול בעיית ההתמכרותביכולתו להתמודד 

אימו" גישה חיובית . פיתוח יכולת לכבוד הדדי–הימנעות מפגיעה באחר – אלמוני
  .לקיחת אחריות כמו שצרי
 ועד הסו%. כלפי פני� וחו"

פיתוח כלי� להתמודדות ע� התקפי זע� ומצבי .  פיתוח אמו' בצוות    אלמוני
  .מכרותפיתוח אמונה ביכולתו להתמודד מול בעיית ההת .תסכול

שיקו% ,עימות . [פיתוח אמו' בקבוצה.  אמו" גישה חיובית כלפי עצמו   אלמוני
,�  ]ביטוי לרגשותיו כלפי עצמו ואחרי

  . הימנעות משקר,לקיחת אחריות .  פיתוח אמו' בצוות ובקבוצה   אלמוני

  .למידה על מנהיגות חיובית . פיתוח אמו' בצוות ובקבוצה– אלמוני

  .שילוב בקבוצת השווי�. וקשיי� אישיי� הערכת כוחות – אלמוני

טיפולי� אישיי� יעשו על ידי המטפלות בהתא� טיפול פרטני ילווה את המסע 

  .שבת,שישי , לימי� שנקבעו מראש שלישי

  ]כל המטפלות.[לילי וורד ,רחל , כניסות ויציאות של יפה 
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  חונכות  אישית בשטח

 חונ
 בפרויקט מניעת שימוש –י
 חונ
 סטודנט או חונ
 מדר, נער יש חונ
 אישילכל 

�במסע תתקיי� . חלק מהנערי� מלווי� בו זמנית על ידי שני חונכי� אישיי�. בסמי

  .כחלק מהמשכיות ורצ% טיפולי שנשמר , חונכות כחלק ממער
 התמיכה בכל נער 

  .ש, ו, בימי ג, חונכות תתקיי� בהתא� לאפשרויות 

  :מטרות

 ורמאלי בי' הצוות לחניכי�טיפוח קשרי� אישיי� על בסיס לא פ .1

 מצמצ� –מאפשר מעקב אישי אחר ההתקדמות והבעיות של כל חני
 בשטח  .2

"� .של חניכי�" פספוסי

  עבודה משותפת ע� החני
 במקרה ומוגדרות מטרות אישיות .3
  

 �  . קשיי� אובייקטיביי�, מי סובל ממה –מיפוי הנערי

  . תרופות נגד שחפת– אלמוני

  . סובל מאסטמה   אלמוני

  . פלטפוס   למוניא

  :כללי� הנכוני� לכל קבוצה

  ) דקות60   50(זמ' הקבוצה קבוע מראש 

 �בתחילת הדר
 של הקבוצה רצוי להבנות את  הקבוצה סביב נושא מסוי� בהתא

 .לצרכי� בשטח או  לקשיי� בהתנהלות הקבוצה

 לא על א� הדר
 איפה שיעברו מטיילי� – מפתח להצלחתה –מיקו� מוצלח לשיחה 

 .ישיבה נוחה לכול�, צל לכול� שלא ישתנה במהל
 זמ' הקבוצה, ריעוויפ

השתתפות של אנשי צוות מעטי� . יש להחליט מראש לגבי השתתפות אנשי צוות

�המחיר הוא ניתוק של . בשיחה ממקדת אותה בעבודה של החניכי� בינ� לבי' עצמ

 . אנשי הצוות שאינ� משתתפי� בשיחות מהמתרחש בקבוצה

ש חשיבות רבה להנחיית הצוות המשתת% בשיחות על תפקידו בה'  בכל מקרה י

משהו , תודה  להגיד למשהו/ משהו טוב–אפשרות לקיי� בסו% הקבוצה סבב חיובי 

�  .'משהו יפה שראיתי וכו, טוב שקרה במש
 היו
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  :מודל הסמכות השלמה

נלמד מכפר הנוער \מודל  אשר נלקח , אשר נלמד בצוות [מודל הסמכות השלמה 

נעשה בו שימוש ג� בפרויקט עצמה , אומ" על ידי הצוות כחלק משפה,ירי� נ

  .]במדבר

לדפוסי , המודל מדבר על התבוננות פנימה ומודעות עצמית למקו� ממנו אני עובד 

תו
 שימוש ,ההתנהלות האישיי� שלי ושל הנער והרחבת השפה המשותפת 

  .במיומנויות נרכשות 

לצרכי� שהדבר ,רת שאני יוצר בכל מימד המודל נות' התייחסות לרמת התקשו

  .מבטא והמיומנויות

מבטא צרכי ,יוצרת דיאלוג דו סיטרי ,תמיכתי ,מכילה ,מטפחת , גישה מטפלת  הלב

, אמפתיה,הכלה , מנויות של הקשבה דורש מיו. אישור וקבלה ,חו� , שייכות בקשר

  .הבעה רגשית,נוכחות ,אוטנטיות 

צור
 , יוצרת דיאלוג דו סיטרי, קוגניציה ,תיאוריה , גישה של הקניית ידע –הינשו% 

, לתוו
, ללמד, דורש מיומנויות של להסביר,וודאות , באמונה בדר
, במשמעות

�  .להרחיב את ההבנה על העול

מבטא , דוחפת להישג,מכוונת ,גישה מובנית , אסרטיבית,  גישה של מטרה –הפיל 

דורשת , כולת הצלחה ממשיתתחושת י,צור
 בביטחו' בכישורי לפתור בעיות 

  .משא ומת', אסטרטגיות,מיומנויות של פתרו' בעיות 

 ,סו% הדיאלוג, גישה של מצבי חרו�,תקיפות אדיבה ,  גישה שחרדנית השור

, יכולת לשלוט בדחפי,במוגנות ,מבטא צור
 בביטחו' , פקודות, ציווי�,הוראות 

  .שיותמע,נחישות , ותיתרדורש מיומנויות של קבלת החלטות מ

שייכות , לתת אמו', לתת עזרה, לקבל עזרה: דוגמאות למשימות בתחו� הלב

  .לקבוצה

להיות מודע יותר , לבטא את הקושי שלי: דוגמאות למשימות בתחו� הינשו%

להרגיש שאני , להרגיש שמה שאני עושה הוא בעל משמעות, להסתכל פנימה

  .להיות בעל מוטיבציה, יודע מה קורה, מתמצא
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לשמור על שגרה של , לשמור על הדברי� שלי: למשימות בתחו� הפילדוגמאות 

, להפריד בי' עיקר לטפל, להתמיד, להחליט על משהו ולבצע אותו, היגיינה אישית

  .לעמוד על שלי, להנהיג אחרי�, לקחת אחריות

שמירה , קבלת משמעת, ביטוי תסכול בדר
 בונה: דוגמאות למשימות בתחו� השור

  .תושייה בחרו�, יכול להגיד לא, שור ולא שור הבר, ימותאי אל, על גבולות

  .פסיכולוג קליני– אריה טבעו'  Cכל הזכויות שמורות "  הסמכות השלמה"מודל 

� לניהול קבוצהכללי: 

זמ' .    כדאי להקפיד על סיו� בזמ'.  קבוע מראש וידוע לכול�זמ
 הקבוצה .1

  . דקות60   50מומל" 

2.  
כל . במעגל המאפשר לכול� קשר עי' ע� כול�רצוי לשבת בקבוצה  –קשר עי

לא שוכבי� או יושבי� בראש . מי שמשתת% בקבוצה יושב כחלק שווה במעגל

לא יושבי� ע� כובע שמכסה את האוזניי� או משקפי שמש .     מורכ' בקבוצה

� .המכסי� את העיניי

 :מנחה הקבוצה ורק הוא –תפקיד המנחה  .3

שואל שאלות מנחות את הדוברי� , דיבורנות' רשות , פותח ונועל את הקבוצה

רשאי לנתב את נושאי , )למרות שלכל חבר בקבוצה זכות לפנות בשאלה לכל אחד(

 .שנשארי� בנושא מסויי� ועוזבי� אחר, למשל, הקבוצה ולהחליט

  . מנחי�/      חיוני שלכל המשתתפי� בקבוצה יהיה ברור מיהו המנחה

  . רצוי להנחות ביותר משניי�       הנחייה משותפת מומלצת א
 לא 

נושא המשמעת בקבוצה הוא באחריות המנחה א
 דרושה ג� עזרת� של חברי 

�  .הקבוצה ובפרט אנשי הסגל המשתתפי

 בקבוצות כאלו יש לשאו% למצב שבו חברי –  חניכי�–קבוצות מעורבות סגל  .4

יש להנחות את הסגל המשתת% שלא לדבר . הסגל ה� חברי� שווי� בקבוצה

 
אלה בקבוצה לדבר , שה� רגילי� לפנות לחברה ממנו, המקו� החינוכימתו

 .על מה שמרגישי�, מהלב

א�  , לרוב שמחכי� מספיק. מצד אחד לא צרי
 לפחד משתיקות –שתיקות  .5

� .דברי� יעלו, קיימת הרגשה שהקבוצה היא מקו� שאפשר להביא אליו דברי

אי  להבנות יותר את בכדי לבנות את ההרגשה הזאת כד, יחד ע� זאת בהתחלה



 21

,  שנוגע לכול�מסוי� להביא אירוע –הקבוצה במידה ורואי� שהיא תקועה 

 .להעלות נושא שסביר שלרוב האנשי� יש מה להגיד לגביו

 כשרואי� שמשהו להוט יותר להשיב מלהקשיב נית' לבקש ממנו –קופי� יש .6

 מוודאי� כ"אח. לפני שהוא מגיב לחזור במילי� שלו על מה שאמר לו מי שדיבר

 .ע� אותו האד� שאכ' דברי� הובנו במלוא� ובצורה מדויקת

כחלק ,  כדאי לעשות בתחילת השיחה הפתוחה הראשונה–שבועת סודיות  .7

התחייבות של כל המשתתפי� לשמור לעצמ� כל מה , מהחוזה של הקבוצה

 .שנאמר במסגרת השיחות

קר שעולי� בעי,  כדאי לעשות מדי פע� לקראת סו% השיחה–" שותקי�"סבב  .8

�סבב שבו מבקשי� אישית מכל מי שלא דיבר , נושאי� שמשמעותיי� לכול

� .שיגיד משהו על הנושאי� שעלו או מה הוא הרגיש לגביה

 . י המנחה"לכל אחד תינת' הזכות לדבר ע,  כל אחד בקבוצה מדבר בתורו   .9

                ל
 לא נכנסי� לדברי האד� שמדבר  ג� א� הוא אומר משהו שנוגע אלי
 וקשה 

לפני שמתחילי� לדבר לוקחי� נשימה ורואי� שהאד� שדיבר . מאוד לשמוע

  .סיי� מה שרצה להגיד

 . ג� א� הוא לא קל לשמיעה ולעיכול, נית
 וצרי� להגיד בקבוצה כל דבר. 10

 
יחד ע� זאת הדברי� צריכי� להיאמר מתו
 מטרה לבנות ולהתקד� ולא מתו

  . שימוש בשפה מעליבה או קללות אינו מקובל. מטרה לפגוע או להעליב

     כדאי . נית' להגיב לדברי האחר אבל לא להתנצח איתו. אי
 התנצחויות בקבוצה. 11

 .לנסות להקשיב וללמוד מהביקורת של האחר לפני שקופצי� לענות לו       

     . פוני� לאנשי� ישירות בגו% שני ולא שלישי– ת הקבוצה היא שפה אישיתשפ. 12

     " Xעשה ) או הוא(אורי "לא אומרי� . לא מדברי� על משהו כי א� אל משהו       

    נית' וא% רצוי לעבור לשבת אל מול האד� שאליו פוני�  ". Xאתה עשית "אלה        

   לא מדברי� בש� כול� או בש� מספר אנשי�  .בכדי שיהיה קשר עי' ישיר אליו     

    
  ". Yאני חושב ש " אלה " Yל� חושבי� שכו"לא : אלא בש� עצמ

  :עוד כללי� לקבוצה

 כל אחד מדבר מתו
  מה שהוא מרגיש ביחס – שפת הקבוצה היא שפה רגשית .1

� .מתו
 הלב ופחות מתו
 הסתכלות אינטלקטואלית או הסתכלות מהצד, לדברי

 כל אחד בוחר שני אנשי� מהקבוצה שהוא רוצה לקבל מה� – שיחת פידבק .2

 .פידבק
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משוב לשמור .  מעגל פנימי וחיצוני– כל אחד נות' לכל אחד משוב – ל מראותמעג .3

 .יכול להיות בהתא� לאשכולות מודל הסמכות. חיובי ומשוב לשיפור

 : יו�שאלות לדיו
 בקבוצות הפתוחות או קבוצת סיכו� .4

  ?אי
 אתה הרגשת?     הא� זה היה שווה את המאמ"?   מה עשינו


  ?הא� ה� היו מוצדקי�?     התגברת עליה�הא�?   מה היו הפחדי� של

  ?למה?    מה היו רגעי השפל?    מה היו רגעי השיא

  ?מי היו המנהיגי�?  הא� הקבוצה פעלה יחד כקבוצה

�  ?למה? הא� היה קל או קשה במיוחד לעבוד ע� חלק מהאנשי

  ?מה הייתה התרומה של
 לקבוצה

  :כללי� למת
 פידבק

או עשה שגרמו /דברי� המדויקי� שאמר ואמור לאד� מה� ה. היה ספציפי .1

� .ל
 להגיד לו את הדברי

 .תאר את ההתנהגות ללא שיפוט ערכי שלה .2

3.  �אני מרגיש שאני " אמור –קח אחריות וקבל את הרגשות של
 כלפי האד

 "אתה גור� לי להרגיש שאני לא מסוגל"ולא " לא מסוגל

ומוכ'   הפידבק האפקטיבי ביותר הוא כשאד� מחפש אותו  תזמו'  .4

אפשרות נוספת היא לתת את הפידבק כמה שיותר קרוב . להקשיב

שוב תו
 התייחסות למוכנות של , להתרחשות האירוע שלגביו נית' הפידבק

 .אותו אד� לקבל את הפידבק

 הפידבק צרי
 להיות מוגבל למה שאד� יכול –הגבל את האינפורמציה  .5

 .לעשות בו שימוש ולדברי� שלאד� יש אפשרות לשנות

ת' לב' אד� ג� את הזכות שלא . דוק את ההבנה של האד� לפידבק שנתתב .6


 .להגיב לדברי

זכור שפידבק זה דבר מאיי� והרבה ממה שאנחנו אומרי� יכול בקלות  .7

  .להיות מוב' בדר
 שלא התכוונו אליה
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  :זמ
 שקט

תסכולי� ודר
 לרגיעה עד לרמה / ללמד את החניכי� דר
 לויסות כעסי� המטרה

 � . ישלחו את עצמ� לזמ' שקט שה� ירגישו שה� זקוקי� לכ
שה� עצמ

 .זמ' שבו החניכי� נשלחי� לבד� או בלוויות החונ
 להתייחדות ע� הטבע

יכול להיות ג� יותר אבל רק בשלבי� מתקדמי� יותר של .  דקות10 7המש
 נד בי' 

� .כינוס חזרה ע� סימ' מוסכ�. החניכי

� א
 נית' לקיימו ג� בזמני� אחרי� רצוי לקיי� את זמ' השקט בתחילת היו

 .בהתא� לצרכי� ולמגבלות הפעילות

לדוגמא לחשוב . נית' וכדאי לפחות בשלבי� הראשוני� להגדיר משימה לזמ' השקט

 .מה נשאר לכל אחד  פתוח מיו� האתמול ומה הוא רוצה לעשות ע� זה

אז לא לתת יותר מדי חופש בחירה כי , ההנחיה צריכה להיות ברורה ופשוטה

� . הנערי� מתפזרי

כדאי לעשות מספר , בשלבי� הראשוני� להיכרות של קבוצה ע� הכלי של זמ' שקט

זמני שקט מודרכי� בסגנו' של דמיו' מודר
 כדי להכווי' את הנערי� לזמני שקט 


 .שלה� בהמש

הנער . אפשרות להטמיע את זמ' השקט כפיתרו' לקונפליקטי� בעבודה הקבוצתית

 דקות של שקט ומחשבה 5 –ורבי� עצמ� שולחי� את עצמ� ל הלא מעורב או המע

 . לפני שממשיכי� הלאה בעימות

 המטרה היא ללמד כל אחד מהחניכי�  מה' : הרגעה נוספות/ טכניקות הרפיה

אנחנו מעונייני� ללמד את  .לווסת את עצמו,  להירגע הדרכי� הנכונות בשבילו

 �,  להגיע למצבי� של רגיעהתפיו טכניקות ספצי–" התמכרויות חיוביות"הנערי

דמיו' מודר
 וקבלת , תרגילי נשימה, מדיטציות, ריצה, טיפוס: התרגשות, שלווה

  .החלטות
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 :יומני� אישיי�

בתחילת פעילות ארוכה בשטח יש לחלק יומני� או לדאוג שהחניכי� יביאו את 

� .היומני� שלה� שכבר קיימי

� .בה ביומני�לעודד כתי,  לתת זמ' מוגדר לכתיבה ביומני

: לכבד את הפרטיות של היומני� א
 עודד ג� שיתו% של הקבוצה בדברי� שנכתבו

יש לאפשר את הזמ' והמקו� שהחניכי� יוכלו לשת% את הקבוצה במה שכתבו 

 . ביומ'

תיעוד , תיעוד פעילויות ותיאור החברי� לפעילות: להציע נושאי� לכתיבה ביומ'

� .תיעוד חלומות ופנטזיות וכיוב, והבהרה של רגשות ומחשבות שעולי

, ציור, שירה, כתיבת אסוציאציות שעולות: להציע דרכי� שונות לשימוש ביומ'

�דיאלוגי� דמיוניי� או , מכתבי� לעצמ
 או אחרי�, רעיונות, כתיבת סיפורי

, יכול לעזור בהבהרת רגשות ורעיות:  אמיתיי� בי' הכותב לכל אד� או דבר אחר

  .תמודדות ע� דברי� שקשי� לנואו בה, בקבלת החלטות

  טקסי� בשטח 

  :מספר טקסי� אישיי� וקבוצתיי� במהל
 המסענקבעו  •

יזכה בחולצת .  נער שהפגי' יכולת ומסוגלות פיזית ומנטאלית רוכב מצטיי' יומי •

  . יזכה בפריבילגיה שלא לשמור באותו לילה, בשיחת סיכו� יו�. מצטיי'

הנער יזכה בחולצת מצטיי' . ישי יבחר בכל יו� ש–רוכב מצטיי' שבועי  •

�  .ובספידומטר לאופניי

רוכב שהפגי' רוח לחימה ,  יבחר על ידי הצוות ועל ידי הנערי�–מצטיי' מסע  •

  .הפגי' התמודדות ורכיבה מרבית לאור
 הדר
, ספורטיבית

הנבחר על .[שוב על ידי נערי� וצוות . כמו כ' יבחר נער אשר ראוי לציו' מיוחד •

�  ] בולטי�כישורי� חבריי

• �  :טקסי� קבוצתיי

  .חלוקת מימיות ,  טקס סיו� הכנה  – 16.4   יו� רביעי ה,יו� הכנה  •
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• �  .חלוקת כפפות הידיי�,  טקס יציאה  ביו� הראשו' למסע בצהריי

  . טקס חלוקת חולצות  שלושה ימי� למסע, ביו� שישי •

  .טקס סיו� באילת יכלול תעודות וחלוקת מדליות •

  .בתארי
 שיקבע, יי� בחזרה מהמסעטקס ציו' ע� ההורי� יתק •
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  מקרי� ותגובות 

  תגובה  מקרה  

  חני
 לא מוכ' לזוז  1
קבוצת עצירה בניסיו' להבי' אי
 הקבוצה והצוות מסייעי� א� בכניסה 

  . לקבוצת תמיכה או פתרו' אופרטיבי של קבוצת עצירה

  .צת משבר הפעלת קבו, אנשי צוות אחראי�,כל הקבוצה בעצירה   חני
 מתחיל לברוח   2

3  
אלימות של חני
 כלפי  

  .איש צוות
  .ו בהוסטלסיו� שהות,השעייה מהמסע ,תיק במשטרה 

4  
אלימות חני
 כלפי 

 
  חני
  .תיק במשטרה והמצב ישקל בהתא� לתנאי השטח

5  
  אלימות מילולית

  קשה
  .  שיחה ע� מנהל המסע תעשה התכנסות קבוצתית בנושא

6  
וי של שימוש חני
 גיל

  .בהתא� לנהלי� הקיימי� בהוסטל  .סמי�/ באלכוהול

7  

חני
 לא מוכ' 

להשתת% בפעילויות 

  בעצירות

מבחינתנו באפס , בניתוק מהקבוצה צמוד למדרי
, לא מקבל זכויות

  .מעשה עד שיהיה מוכ' לשוב ולהצטר% לקבוצה

  מרד קבוצתי  8

  .כל איש צוות לוקח את החניכי� שלו" הפרד ומשול"ניסיו' ל

 שמבחינתנו ה� יכולי� להעביר את הזמ' עד סו% הפעילות הודעה לקבוצה

אנחנו מחכי� לפנייה שלה� אלינו כדי לנהל שיחה משותפת . באפס מעשה

  . כמוב' ששלילת זכויות מכל הקבוצה. כיצד פותרי� את המשבר

9  
חני
 חוזר ועובר את 

 
  המדרי
 �  עצירת הקבוצה והבהרה מחודשת של הכללי

  שפת דיבור   10

  : אפשרויותמגוו'

  .התנצלות אישית או פומבית בהתא� לסיטואציה

  .גזירת שתיקה 

  .כתיבה בנושא
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  ד+ משוב לחני� בפעילות שטח

                    איש הצוות                :החני�

                       היו� בפעילות

1  
  מצויי'

2  
  טוב מאוד

3  
  טוב

4  
  בינוני

5  
  דרוש שיפור

  

  5  4  3  2  1  אמו' בעצמו

  5  4  3  2  1  התמדה, רצינות, יכולת,  יוזמה–ביצוע משימות 

  5  4  3  2  1  אחריות

  5  4  3  2  1  מנהיגות

  5  4  3  2  1  כללי

  5  4  3  2  1  יכולת התבוננות עצמית

  5  4  3  2  1  כושר ביטוי

  5  4  3  2  1  מוטיבציה

  5  4  3  2  1  כללי

  5  4  3  2  1  גבולות ומשמעת

  5  4  3  2  1  התמודדות בונה ע� תסכול

  5  4  3  2  1  כללי

�  5  4  3  2  1  קשר ואמו' ע� אנשי

�  5  4  3  2  1  עזרה לאחרי

�  5  4  3  2  1  יכולת לדיאלוג ולפתרו' קונפליקטי

  5  4  3  2  1   כללי

  5  4  3  2  1    תפקוד כללי



 28

  

                  : הערות והארות
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  שאלו
 סכו� חני�

  
    :ש�                                                                         שאלו
 סכו� אישי  

           ?  י מהמסע/מה היה הדבר שהכי תזכור .1

                                                                                                              

                        

                        

                 

        ?   מה, א� כ'? הא� למדת על עצמ
 משהו שלא ידעת .2

                        

                        

                        

                     

    ?  ל
 לעבור את הקטעי� הקשי�מה היה ל
 הכי קשה ומה עזר .3

                        

                        

                           

4. �        ? אי
 תוכל לשמר את ההישגי� מהמסע ביו� יו

                        

                        

                         

י לעשות ביציאה הבאה /הא� יש משהו שרצית לעשות ולא הספקת  ותרצה .5

                    ? לשטח
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    שאלו
 משוב לחניכה אישית בפעילות שטח
  
  

                                :                          החני�                                    :איש הצוות

? באופ' אישי וכחלק מהקבוצה,  אי
 לדעת
 תפקד החני
 האישי של
 באופ' כללי בשטח .1

                          

                        

                         

א� כ' מה תר� , הא� הרגשת  שהשתפר הקשר האישי ע� החני
  במהל
 הפעילות בשטח .2


                        ?  לכ

                        

                         

3. 
הא� הייתה לא מאתגרת : הא� המשימה האישית שנבחרה התאימה לדעת
 לחני

 החני
 הצליח להתחבר הא�, הא� הצלחת אתה להתחבר אליה, או קשה מדי מספיק

                      ?  אליה

                        

                         

מה סייע  ומה הפריע להצלחה ? באיזה מידה הצליח החני
 להרגשת
 לעמוד במשימה .4

                  ?     בביצוע המשימה

                        

                         

    ? מה המלצת
 לגבי המשימה האישית של החני
 האישי של
 בפעילות הבאה .5

                        

                        

                         

  ):  'זמ' שקט וכו, קבוצות פתוחות(הערות נוספות לגבי עבודת הטיפול בשטח  .6
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  :אופיו של המסע

  .כול� רוכבי� ללא כל ויתורי� עצמיי�, בשלושת הימי� הראשוני� למסע 

  . בה� יוכל לא לרכב ולעלות על הגיפ חצאי ימי� של בחירה2כל נער יהיה זכאי ל

  .לגיה זו היא רק אחרי רכיבת הבוקריפריב

  . נערי� בגיפ2בתנאי שבכל זמ' נתו' לא יהיו מעבר ל

כלומר הקבוצה תנהל דיאלוג בכל זמ' נתו' על מי עולה לגיפ ומה� סדרי העדיפויות 
  .הזה" גלגל ההצלה"ל, וכל נער יצטר
 להחליט מתי הוא הכי נזקק

  :די� למסעתפקי

, בו יוכל להוכיח את עצמו בפני הקבוצה , יהיה לכל נער תפקיד , במהל
 כל המסע 
  .כחלק מתהלי
 העצמה ולקיחת אחריות לניהול עצמי של הנערי�. בפני עצמו 

הכנה של תיקי , חיבור לגידי וגו,  שלכל נער יש ציוד אישי מתאי�–אחראי ציוד 
�  .נבחר סרגיי. סעשמירה על ציוד בתו
 המ, מסע לנערי

 ביקורת על רמת ניקיו' של הקבוצות ורמת ביצוע למשל שטיפת   אחראי ניקיו' שטח
�  .נבחר אביב. כלי�, סירי

אחראי על הפעלה של ,  אחראי על ביצוע והתנהלות מול התפריט אחראי מזו'
  .נבחר אולג. ההכנות לכל ארוחה

�ימיות פלוס שתייה מ, בכל יו�,  אחראי משמעת מי� בכל עצירה   אחראי מי
  .נבחר יבגני. שוטפת

על שכול� בזמ' ,  אחראי על סידור נערי� ואנשי צוות –אחראי שמירות והשכמה 
�  .נבחר משה. השכמה על הרגליי

  .ויקטור נבחר.  שכל נער שומר על היגיינה אישית בסיסית   אחראי היגיינה אישית

  . נבחר דניס קנייה של כל הציוד הנלווה טרו� מסע

מתחיל ,  ימי� נער ישתנה3כל . הקבוצה מתנהלת דרכו,  הכל עובר דרכו –
 תור' חני
  .את הסבב יבגני

�  .ומדי יו� ו,  הנערי� יוכלו להתקשר להורי� מדי יו� ג קשר ע� ההורי

  . טלפוני בעת צור
כמוב' יתקיי� קשר 

במידה ותהיה דחיפות כלשהי , הורי� יוכלו להתקשר לאחד מהמובילי� בכל עת
  .יחה תועבר לנערש,

 �הסכמת הורי� ,צו בית משפט,טלפו' ,כתובת ,. ל.ת, תז[כל נער פרטי� מלאי
  ],אטריותיתרופות פסיכ,אישור רפואי,העתק ממכתב לגור� מפנה,חתומה

 �  .קציני מבח' ושרות בתי המשפט כבר יצאו,מכתבי� להורי
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  : נספחי�

  צווי�רשימת  •

  נערי� בהוסטל •

  צוות רשימת •

• �   סטודנטי� מתנדבי�רשימת טלפוני

• �  תרופות וצרכי� אחרי

  תרופות פסיכיאטריות •

  .יצור% כקוב" נפרד,  קיי� בתיק המקורי–נספח אישור מסע  •

•  
  .קיי� בתיק המקורי,נספח ד% קשר לתאומי� בדר

  .קיי� בתיק המקורי,נספח מעקב ציוד אישי ומידות  •

  


